Vedtekter

Revidert 17.12.20

i

Kirkemusikksenter
Nord




1. Formal
Kirkemusikksenter Nord (KiN) skal vaere et ressurs- og kompetansesenter for det kirkemusikalske
arbeidet i Den norske kirke (DnK). KiN skal tydeliggjgre kirkemusikken som et kjerneomrade i DnKs
virksomhet.

2. Hovedoppgaver

a) Fremme bevaring, videreutvikling og formidling av kirkemusikk

b) Bidra til nyskapende kirkemusikalske tiltak

c) Bidra til at kirkene kan brukes som lokale kulturbygg

d) Bidra til utvikling av kunst- og kulturutfoldelse som engasjerer barn og unge
e) Samordne kirkemusikalske tiltak med gvrige kulturaktgrer

f) Drive nettverksbygging mellom kirkemusikere og @vrig kulturliv

g) Veere samarbeids- og kontaktorgan for kirkemusikere

h) Arbeide for rekruttering til kirkemusikeryrket

i) Arbeide for videreutvikling og faglig oppdatering av kirkemusikere

j) Ivareta samiske og kvenske og nordnorske perspektiver

3. Organisasjon

KiN organiseres som en selvstendig kirkelig virksomhet under Bodg kirkelige fellesrad (BKF), med egne
styringsorganer.

a. Representantskap
Representantskapet fgrer tilsyn med driften av KiN og er et radgivende organ for KiNs styre.

Representantskapet bestar av:

- En representant oppnevnt av Sgr-Halogaland bispedgmmerad

- En representant oppnevnt av Nord-Halogaland bispedgmmerad

- Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon i samarbeid med S¢r- og Nord-Halogaland
kirkevergelag oppnevner én representant fra hvert bispedgmme

- Enrepresentant oppnevnt av kirkevergen i Tromsg

- Enrepresentant oppnevnt av kirkevergen i Bodg

- Enrepresentant oppnevnt av Kirkelig utdanningssenter nord / VID Tromsg

Styret for KiN deltar med talerett pa representantskapsmgter.

Daglig leder har mgte- og talerett.

| tillegg inviteres Nordland fylkeskommune, Troms og Finnmark fylkeskommune, samt
Kirkeradet til a stille med én representant hver, med mgte- og talerett.

Representantskapet har fglgende oppgaver:

a) Velge representantskapets leder og nestleder
b) Velge valgkomité

c) Velge styremedlemmer og varamedlemmer
d) Velge styreleder gjennom saerskilt valg

e) Vedta endringer i vedtektene

f) Vedta strategiplan



g) Godkjenne arsberetning

h) Godkjenne orientering om regnskap og budsjett

i) Behandle andre saker som framlegges av styret eller foreslas av representantskapets
medlemmer

Representantskapet holdes minst én gang i aret innen utgangen av mai. Styret kan innkalle til
ekstraordinzaert representantskapsmegte ved behov, eller nar minst to av representantskapets
medlemmer finner det pakrevd.

Innkalling og sakspapirer sendes ut senest fire uker fgr motet.

For at representantskapet skal vaere beslutningsdyktig ma minst halvparten av medlemmene veere til
stede. Ved stemmelikhet har representantskapets leder dobbeltstemme.

Vedtektsendringer ma ha minimum 2/3 flertall i representantskapet.

b. Styre

Representantskapet velger styret. Styret bestar av styreleder, 5 medlemmer og 4 varamedlemmer,
hvorav de to fgrste varamedlemmer kalles inn fast til mgtene.

Det sgkes @ oppna balanse i styret med hensyn til kjgnn og geografi. Kirkemusikalsk faglighet skal
vektlegges.

Daglig leder for KiN mgter i styret og er styrets sekretaer.
Styremedlemmer og varamedlemmer velges for 2 ar.

For a vaere beslutningsdyktig ma minst 50% av styret mgte. Ved stemmelikhet har styrets leder
dobbeltstemme.

Styrets oppgaver:

a) Faglig ansvar for KiN

b) Utarbeide strategiplan og handlingsplan

c) Utarbeide budsjettforslag til Bodg kirkelige fellesrad
d) Utarbeide arsrapport

e) Forberede og kalle inn til representantskapsmgter
f) Innstille ved ansettelser

Styret rapporterer til representantskapet og til Bodg Kirkelige Fellesrad.

4. Okonomi og ansvar

KiN har selvstendig gkonomi og skal finansiere egen virksomhet. Tegningsfullmakt og prokura ligger hos
Bodg Kirkelige Fellesrad.



Virksomheten finansieres ved bidrag fra kirkelige, private og offentlige organer, samt gvrige
prosjektmidler som skaffes til veie.

Begge bispedgmmerddene og alle fellesrad i Nord-Norge inviteres arlig til & bidra med
driftsmidler for KiN.

Bodg kirkelige fellesrad ivaretar arbeidsgiveransvaret for KiNs ansatte.

Bodg kirkelige fellesrad vedtar regnskap og fastsetter budsjett, etter behandling i KiNs styre.

5. Opplosning

KiN kan opplgses etter vedtak i representantskapet. Slikt vedtak krever 2/3 flertall i representantskapet.

| tilfelle opphevelse av driften skal eventuelle gjenstaende midler disponeres av siste representantskap
til kirkelig kulturarbeid i Nord-Norge, etter at alle utestaende fordringer er dekket.



