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1. Formål 
Kirkemusikksenter	
  Nord	
  (KiN)	
  har	
  til	
  formål	
  å	
  være	
  et	
  ressurs-­‐	
  og	
  kompetansesenter	
  for	
  kirkemusikerne	
  
i	
  Nord-­‐Norge	
  og	
  det	
  kirkemusikalske	
  arbeid	
  i	
  landsdelen.	
  	
  

2. Hovedoppgaver 
KiN	
  skal	
  søke	
  å	
  oppnå	
  dette	
  gjennom	
  å:	
  

a) være	
  samarbeids-­‐	
  og	
  kontaktorgan	
  for	
  kirkemusikerne	
  
b) arbeide	
  for	
  rekruttering	
  til	
  kirkemusikeryrket	
  og	
  initiere	
  tiltak	
  som	
  kan	
  øke	
  interessen	
  for	
  

musikkformen	
  
c) arbeide	
  for	
  videreutvikling	
  og	
  faglig	
  oppdatering	
  av	
  kirkemusikere	
  	
  
d) ha	
  fokus	
  på	
  landsdelssamarbeid	
   
e) drive	
  nettverksbygging	
  mellom	
  kirkemusikere	
  og	
  øvrig	
  kulturliv	
  og	
  samordne	
  

kirkemusikalske	
  tiltak	
  med	
  øvrige	
  kulturaktører	
  i	
  nord	
  	
  
f) initiere	
  nyskapende	
  kirkemusikalske	
  tiltak	
  	
  
g) initiere	
  kunst-­‐	
  og	
  kulturvirksomhet	
  som	
  fremmer	
  engasjement	
  og	
  samvirke	
  mellom	
  

amatører	
  og	
  profesjonelle	
  og	
  legge	
  til	
  rette	
  for	
  å	
  nytte	
  kirkene	
  som	
  lokale	
  kulturbygg	
  
h) bidra	
  til	
  utvikling	
  av	
  kunst-­‐	
  og	
  kulturutfoldelse	
  som	
  engasjerer	
  barn	
  og	
  unge	
  	
  
i) fremme	
  videreutvikling	
  av	
  kvensk	
  og	
  samisk	
  kirkemusikk	
  

3. Økonomi og ansvar 
KiN	
  organiseres	
  som	
  et	
  ansvar	
  under	
  Bodø	
  Kirkelige	
  Fellesråd	
  (BKFR),	
  med	
  selvstendig	
  økonomi	
  og	
  
regnskap.	
  Således	
  bærer	
  ingen	
  øvrige	
  kirkelige	
  organer	
  ansvar	
  for	
  KiNs	
  forpliktelser,	
  annet	
  enn	
  hvor	
  
dette	
  er	
  særskilt	
  bestemt.	
  	
  
	
  
Virksomheten	
  finansieres	
  ved	
  bidrag	
  	
  fra	
  kirkelige	
  og	
  offentlige	
  organer,	
  samt	
  øvrige	
  prosjektmidler	
  som	
  
skaffes	
  til	
  veie.	
  
	
  
BKFR	
  ivaretar	
  arbeidsgiveransvaret	
  for	
  KiNs	
  ansatte.	
  
	
  
BKFR	
  fastsetter	
  budsjett,	
  etter	
  behandling	
  i	
  KiNs	
  styre	
  og	
  representantskap.	
  
	
  
Begge	
  bispedømmerådene	
  og	
  alle	
  fellesråd	
  i	
  Nord-­‐Norge	
  inviteres	
  årlig	
  til	
  å	
  bidra	
  med	
  driftsmidler	
  for	
  
KiN. 

4. Tegningsfullmakt og prokura 
Tegningsfullmakt	
  og	
  prokura	
  ligger	
  hos	
  Bodø	
  Kirkelige	
  Fellesråd. 

5. Lokalisering 
KiN	
  lokaliseres	
  til	
  Bodø	
  i	
  nær	
  tilknytning	
  til	
  kirkemusikkmiljøet	
  i	
  Bodø	
  domkirke.	
  

	
  



	
  

6. Organisasjon 
	
  

a. Organisasjonell plassering 

KiN	
  organiseres	
  som	
  en	
  selvstendig	
  kirkelig	
  virksomhet	
  under	
  BKFR,	
  med	
  egne	
  styringsorganer.	
  	
  	
  
 

b. Styre 

Representantskapet	
  velger	
  styret.	
  Styret	
  består	
  av	
  6	
  medlemmer	
  med	
  personlige	
  vararepresentanter:	
  

- En	
  av	
  domkantorene	
  ved	
  Bodø	
  domkirke	
  
- domkantor	
  fra	
  Tromsø	
  
- 4	
  representanter	
  valgt	
  av	
  representantskapet	
  

	
  
Det	
  søkes	
  å	
  oppnå	
  balanse	
  i	
  styret	
  med	
  hensyn	
  til	
  kjønn	
  og	
  geografi.	
  Kirkemusikalsk	
  faglighet	
  skal	
  
vektlegges.	
  Leder	
  velges	
  særskilt	
  av	
  representantskapet.	
  
	
  
Daglig	
  leder	
  for	
  KiN	
  møter	
  i	
  styret	
  og	
  er	
  styrets	
  sekretær.	
  	
  

Styremedlemmer	
  oppnevnes	
  for	
  en	
  periode	
  på	
  2	
  år.	
  	
  

For	
  å	
  være	
  beslutningsdyktig	
  må	
  minst	
  50%	
  av	
  styret	
  møte.	
  Ved	
  stemmelikhet	
  har	
  styrets	
  leder	
  
dobbelstemme.	
  

Styrets	
  oppgaver:	
  

a) Medvirke	
  ved	
  ansettelse	
  av	
  daglig	
  leder	
  og	
  andre	
  ansatte	
  
b) Vedta	
  handlingsplan	
  
c) Legge	
  strategier	
  for	
  vellykket	
  drift	
  ut	
  fra	
  vedtatt	
  handlingsplan	
  
d) Vedta	
  og	
  følge	
  opp	
  budsjett	
  og	
  andre	
  styringsverktøy	
  for	
  effektiv	
  drift	
  av	
  KiN	
  
e) Være	
  en	
  ressurs	
  for	
  personalet	
  i	
  driften	
  
f) Forberede	
  og	
  innkalle	
  til	
  representantskapsmøter	
  

	
  
Styret	
  rapporterer	
  til	
  representantskapet	
  og	
  BKFR.	
  
	
  

c. Representantskap 

Representantskapet	
  består	
  av:	
  
- en	
  representant	
  oppnevnt	
  av	
  Sør-­‐Hålogaland	
  bispedømmeråd	
  	
  
- en	
  representant	
  oppnevnt	
  av	
  Nord-­‐Hålogaland	
  bispedømmeråd	
  
- KA	
  i	
  samarbeid	
  med	
  Sør-­‐	
  og	
  Nord-­‐Hålogaland	
  kirkevergelag	
  oppnevner	
  en	
  representant	
  

fra	
  hvert	
  bispedømme	
  med	
  personlig	
  vara.	
  
- én	
  representant	
  fra	
  Tromsø	
  kirkelige	
  fellesråd.	
  
- en	
  representant	
  fra	
  Bodø	
  kirkelige	
  fellesråd.	
  
- en	
  representant	
  oppnevnt	
  av	
  Kirkelig	
  utdanningssenter	
  i	
  Nord.	
  	
  
	
  



Styret	
  for	
  KiN	
  deltar	
  med	
  talerett	
  på	
  representantskapsmøter.	
  
Daglig	
  leder	
  har	
  møte-­‐	
  og	
  talerett	
  .	
  
I	
  tillegg	
  inviteres	
  fylkeskommunene	
  (NFK,	
  TFK,	
  FFK)	
  til	
  å	
  stille	
  med	
  én	
  representant	
  hver,	
  
med	
  møte-­‐	
  og	
  talerett.	
  
	
  

Hvert	
  av	
  organene	
  oppnevner	
  sine	
  representanter	
  og	
  vararepresentanter.	
  	
  

	
  

Representantskapet	
  har	
  følgende	
  oppgaver:	
  

a) Velge	
  representantskapets	
  leder	
  og	
  nestleder	
  
b) Oppnevne	
  valgkomité	
  
c) Velge	
  styrerepresentanter	
  og	
  styreleder	
  etter	
  framlegg	
  fra	
  valgkomiteen	
  	
  
d) Godkjenne	
  årsberetning	
  og	
  regnskap	
  
e) Drøfte	
  arbeidet	
  på	
  bakgrunn	
  av	
  grunnleggende	
  dokumenter	
  for	
  virksomheten	
  
f) Vedta	
  eventuelle	
  endringer	
  i	
  vedtektene	
  
g) Behandle	
  andre	
  saker	
  som	
  framlegges	
  av	
  styret	
  eller	
  foreslås	
  av	
  representantskapets	
  

medlemmer	
  
h) Kontrollere	
  at	
  styret	
  arbeider	
  i	
  henhold	
  til	
  vedtektene	
  

	
  

Vedtektsendringer	
  må	
  ha	
  minimum	
  2/3	
  flertall	
  i	
  representantskapet.	
  

Representantskapet	
  holdes	
  minst	
  én	
  gang	
  i	
  året	
  innen	
  utgangen	
  av	
  oktober,	
  og	
  ellers	
  når	
  styret	
  og/eller	
  
to	
  eller	
  flere	
  av	
  representantskapets	
  medlemmer	
  finner	
  det	
  påkrevd.	
  	
  

Innkallingen	
  skjer	
  med	
  minst	
  to	
  ukers	
  varsel.	
  	
  

For	
  at	
  representantskapet	
  skal	
  være	
  beslutningsdyktig	
  må	
  minst	
  halvparten	
  av	
  medlemmene	
  være	
  til	
  
stede.	
  	
  Ved	
  stemmelikhet	
  har	
  representantskapets	
  leder	
  dobbelstemme.	
  	
  

7. Oppløsning 
KiN	
  kan	
  oppløses	
  etter	
  vedtak	
  i	
  representantskapet.	
  Slikt	
  vedtak	
  krever	
  ¾	
  flertall	
  av	
  de	
  avgitte	
  stemmer.	
  	
  

I	
  tilfelle	
  opphevelse	
  av	
  driften	
  skal	
  eventuelle	
  gjenstående	
  midler	
  disponeres	
  av	
  siste	
  representantskap	
  
til	
  kirkelig	
  kulturarbeid	
  i	
  Nord-­‐Norge,	
  etter	
  at	
  alle	
  utestående	
  fordringer	
  er	
  dekket. 

 


